SITUACIÓN 1 MÓNICA PERSONA TRANS Contexto
En esta experiencia, asumirás el papel de Mónica desde una perspectiva en primera persona. La primera escena transcurre en un pequeño parque con árboles, bancos y un sendero, donde un grupo de chicos se acerca a ti y a Laura. 

PERSONA TRANS MÓNICA QUESTION 1 Solo una broma? ¿Cómo debemos interpretar el comportamiento del grupo cuando dicen “era una broma”?
Opciones:
· Simplemente estaban intentando ser graciosos — no había ninguna mala intención.
· No lo decían a propósito, así que Mónica no debería estar molesta.
· Chistes como ese son parte de la interacción social normal.
· Era un intento de minimizar su comportamiento transfóbico haciéndolo parecer inofensivo.
MÓNICA 1 EXPLANATION
Incluso disfrazado de broma, burlarse de la identidad de alguien es un acto de violencia discriminatoria. Desafortunadamente, lo vemos con demasiada frecuencia en nuestro día a día. Que se diga en broma no significa que sea menos dañino.
PERSONA TRANS MÓNICA QUESTION 2 ¿Qué quiere decir Mónica cuando dice que la están “confundiendo de género”?
Opciones:
· Quiere decir que la insultan llamándola hombre.
· Significa que la maltratan y quieren hacerle daño.
· Significa que se refieren a ella por el género asignado al nacer en lugar de por su identidad de género real.
· Significa que está confundida sobre su género y no sabe cómo deberían referirse a ella los demás.
1) QUESTION 
Mónica tuvo un mal día. ¿A qué crees que se debe?
Opciones:
· Por cómo la trataban.
· Porque no encaja en su entorno.
· Porque nadie puede entender a alguien tan “rara” como ella.
· Porque le preocupa su salud.
EXPLANATION
El maltrato a personas de género diverso a menudo se debe a la ignorancia, no a la intención, pero aun así puede ser perjudicial. Preguntar con respeto en lugar de asumir ayuda a evitar errores perjudiciales. La experiencia de Mónica demuestra la importancia que aún tienen la empatía y la concienciación.

SITUACIÓN 2 PERSONA NO BINARIA. MAX QUE LLEGA A SU PRIMER DÍA DE TRABAJO
Max persona No BINARIA llega a la recepción.
Max  1r DÍA TRABAJO. QUESTION 1
¿Cómo evaluarías el manejo que la recepcionista hizo de la identidad de Max y el uso de listas de género?
Opciones:
· Era aceptable — los registros oficiales necesitan dividirse de alguna manera, y el género es la forma más práctica.
· No era lo ideal, pero como finalmente Max fue encontrado en una de las listas, el sistema todavía funciona.
· La reacción de la recepcionista fue insuficiente — muestra que se necesita mejor formación para respetar a las personas no binarias.
· La recepcionista estaba confundida, pero no ofensiva. Max debería haber explicado su género con más claridad.
EXPLANATION
Incluso si la recepcionista encontrara el nombre de Max, el sistema mismo no respetó su identidad. Los lugares de trabajo deberían adoptar prácticas inclusivas que no se basen en suposiciones binarias de género.

SITUACIÓN 3 ENTREVISTA DE TRABAJO
Contexto3 : En este caso vas a experimentar una entrevista de trabajo en el papel del entrevistado. Vas a asumir el rol de Anna, una chica que está participando en una entrevista laboral, y vivirás la escena desde su propia perspectiva (primera persona). En la interacción solo habrá dos personajes: Anna (tú, en primera persona, por lo que no serás visible) y el entrevistador, un hombre.
Durante la experiencia, se irán lanzando preguntas que deberás responder según el contexto y la narración del momento, estando todas ellas relacionadas con la propia entrevista y la situación que estás viviendo.
PREGUNTA 1 ENTREVISTA TRABAJO: La pregunta del entrevistador sobre "tomar descansos más largos" es
Opciones:
· Una forma educada de saber si la candidata quiere viajar.
· Aceptable, porque no se trata directamente del embarazo.
· Problemático, porque apunta indirectamente a la planificación familiar.
· Una pregunta estándar en las entrevistas modernas.
EXPLANATION
Incluso las preguntas indirectas sobre posibles rupturas en la vida personal pueden constituir prácticas discriminatorias si se refieren a experiencias específicas de género.
PREGUNTA 2 ENTREVISTA TRABAJO:¿Qué dice la ley?
Preguntarle a un candidato sobre el embarazo o los planes familiares durante una entrevista es:
Opciones:
· Ilegal y discriminatorio
· Aceptable en industrias que justifiquen la continuidad necesaria
· Sólo es problemático si el candidato se queja
· Es injusta y discriminatoria, pero no está regulada por la ley.
EXPLANATION
En muchas jurisdicciones, incluida la UE, estas cuestiones se consideran legalmente discriminación según las leyes de empleo y de igualdad de trato.

PREGUNTA 3 ENTREVISTA TRABAJO: ¿En qué debe centrarse el empleador? En una entrevista profesional, el empleador debe evaluar al candidato basándose en:
Opciones:
· Si es probable que tomen licencia parental
· Su compromiso a largo plazo con la empresa
· Sus habilidades técnicas, experiencia y actitud.
· Su flexibilidad respecto a las responsabilidades familiares
EXPLANATION
El reclutamiento debe basarse estrictamente en criterios relacionados con el trabajo, como habilidades, desempeño previo y adaptación cultural, no en circunstancias personales o familiares.
PREGUNTA 4 ENTREVISTA TRABAJO:¿Qué harías? Imagínate en esta situación. ¿Cómo crees que habrías reaccionado?
Opciones:
· Yo habría reaccionado como el candidato, ya que está en mi derecho no responder a este tipo de preguntas.
· Habría dejado la entrevista — no querría trabajar para una empresa con tales prácticas.
· Podría haber mentido — si la empresa está siendo injusta, estoy en mi derecho de protegerme.
· Habría respondido con la verdad, sin importar las consecuencias.

Contexto 4 ASCENSO LABORAL
En este caso, experimentarás una situación laboral desde la perspectiva de Anna, una empleada a la que se le ha negado un ascenso debido a su embarazo. Asumirás el rol de Anna y verás toda la interacción a través de sus ojos (perspectiva en primera persona). La escena involucra una conversación entre dos personajes: Anna (tú, en primera persona, por lo tanto no serás visible) y su jefa, Sra. Kowalski. El enfoque está en cómo Anna enfrenta los desafíos emocionales y profesionales de esta situación.
ASCENSO LABORAL QUESTION 1 ¿Es legal negar un ascenso basándose en el embarazo de una empleada o en su supuesta disponibilidad futura debido a su paternidad?
Sí, si el supuesto requiere disponibilidad total
No, la discriminación por embarazo es il·legal
Depende de la política de la empresa
Solo si la empleada no ha infomrado sobre sus planes de baja por maternidad
ASCENSO LABORAL QUESTION 2
 ¿Cuál de los siguientes supuestos en el comportamiento del gerente reflejan sesgo o discriminación?
Opciones:
· Suponer que la empleada no regresará de su baja por maternidad.
· Ofrecer horarios flexibles solo al personal no embarazado.
· Negar un ascenso debido a la percepción de futuras ausencias.
· Todas las anteriores.
EXPLANATION 1
Todas estas acciones reflejan sesgo y son potencialmente discriminatorias. Las decisiones deben basarse en las habilidades y el desempeño, no en suposiciones sobre la vida personal.

ASCENSO LABORAL QUESTION 3
Imagínate en el lugar de Anna. ¿Qué crees que habrías hecho?
Opciones:
· Reacciona como lo hizo Anna, tengo derecho a hablar.
· Me habría ido. No querría trabajar en una empresa así.
· Podría haberme quedado callado. No quiero arriesgarme a un conflicto o a perder mi trabajo.
· Lo habría aceptado en silencio y buscado otras oportunidades.
EXPLANATION
Cada persona reacciona de forma diferente ante la discriminación. Lo importante es reconocer que las suposiciones sobre el embarazo o la paternidad nunca deberían afectar tu carrera profesional: es injusto e ilegal.

SITUACIÓN 5 PADRES Crianza igualitaria. Roles de género
CONTEXTO: situación en que una pareja de una chica embarazada los padres le aconsejan que deje el Trabajo para que priorice el cuidado del bebè. Consi

1) QUESTION 
PADRES QUESTION 1 : Cuando los padres de la mujer le sugieren que deje su trabajo, ¿qué creencia están reforzando?
· Que una madre puede trabajar a tiempo completo y aun así ser una buena madre.
· Que los hombres son más aptos para ganar dinero y las mujeres para criar hijos.
· Que todos los trabajos son demasiado estresantes para las mujeres embarazadas.
· Que la crianza es una responsabilidad compartida.
EXPLANATION
Los padres se aferran a valores tradicionales donde la madre cría al niño y el padre provee, resistiéndose a enfoques compartidos o modernos de crianza.
PADRES 2 QUESTION2: ¿Por qué los padres se resisten a la idea de contratar ayuda o dividir los roles parentales?
· Consideran que pedir ayuda demuestra debilidad.
· Creen en preservar las estructuras familiares tradicionales donde los roles son fijos.
· Piensan que las niñeras no son confiables.
· Desconocen los recursos modernos para padres.
EXPLANATION
Los padres insinúan que el trabajo de la mujer es menos importante y que la crianza es su rol natural, lo que refuerza principios obsoletos.
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